
Forsikring ved tab af erhvervsevne
Kort og godt



Sådan er du forsikret

•	 Forsikringen dækker, hvis du mister evnen til at arbejde – uanset om det er 
midlertidigt, længerevarende eller permanent.

•	 Den sikrer dig et beløb oveni de offentlige ydelser, så du ved tilkendelse af 
forsikringen får udbetalt 70 procent af din løn. 

•	 Forsikringen udbetales i perioder, hvor du er tilkendt offentlige ydelser som 
sygedagpenge, reducerede sygedagpenge, ressourceforløbsydelse, fleksjob og 
senior- eller førtidspension. 

•	 Forsikringen dækker ikke, hvis din sygdom eller skade er sket, før du tegnede 
forsikringen.

Målrettet dér, hvor det giver mening

•	 Forsikringen er relevant for dig, hvis du har en årsløn på mindst 418.000 kr. Her vil 
du nemlig – med den nuværende forsikring ved førtids- og seniorpension – opleve 
en stor nedgang i indkomst ved tab af erhvervsevne.

•	 Har du en årsløn under 418.000 kr., er du tilstrækkeligt dækket af de offentlige 
ydelser samt den nuværende forsikring ved førtids- og seniorpension, og du får 
derfor ikke noget ud af merprisen for den nye forsikring. Her har du mere gavn af, 
at dine penge går til opsparing.

•	 Prisen for den nye forsikring er 1,8 pct. af årslønnen. Ved en årsløn på 418.000 kr. er 
prisen 7.600 kr. Den nuværende forsikring ved førtids- og seniorpension koster til 
sammenligning 4.000 kr., og i dette tilfælde er forsikringen altså 3.600 kr. dyrere.

Sådan får du hjælp

•	 Hvis du får brug for forsikringen, skal du kontakte PensionDanmark. 

•	 Du får en fast tovholder, som følger dig hele vejen i processen.

•	 Tovholderen vil afsøge alle muligheder for at hjælpe dig til at få det bedre og 
komme tilbage i arbejde. Det sker med hjælp fra sundhedsfaglige specialister som 
fx psykologer, læger og fysioterapeuter.

•	 Tovholderen sørger desuden for en tæt dialog med din arbejdsplads og alle øvrige 
samarbejdspartnere – fx din kommune.

Kort om din forsikring



Krav for at være omfattet af forsikringen

•	 Du skal have arbejdet i mindst 24 af de seneste 30 måneder – og minimum 28 timer 
om ugen i gennemsnit. 

•	 Den offentlige ydelse (fx sygedagpenge) skal være udbetalt i tre måneder, før 
PensionDanmark udbetaler forsikringen på op til 70 pct. af din løn.

•	 Du skal være omfattet af sundhedsordningen i PensionDanmark. 

•	 Forsikringen dækker maksimalt op til 1 mio. kr. i årsløn. 

Hvis din løn ændrer sig

•	 Din årsløn beregnes 12 måneder tilbage. Ændrer lønnen sig, så du krydser grænsen 
på 418.000 kr., vil det resultere i en ændret forsikringsdækning efter tre måneder. Det vil 
sige, du får enten: 

•	 mulighed for at købe forsikringen ved tab af erhvervsevne (årsløn over 418.000 kr.)

	 eller

•	 forsikringen ved førtids- og seniorpension (årsløn under 418.000 kr.). 

•	 I tilfælde af ændringer i din forsikringsdækning modtager du et brev, og din pris for 
forsikringen reguleres. 

Praktiske oplysninger

•	 Prisen for forsikringen bliver trukket fra din opsparing – ligesom dine andre forsikringer. 

•	 Du kan altid fravælge forsikringen. I stedet er du så forsikret ved førtids- og 
seniorpension.

•	 Forsikringen kan ikke tilkøbes, hvis du ikke opfylder kravene til årsløn og beskæftigelse. 

•	 Alle – også nye kollegaer – som opfylder betingelserne, vil modtage et brev fra 
PensionDanmark i mit.dk om muligheden for at forsikre sig ved tab af erhvervsevne.

Har du spørgsmål?

•	 Du er altid velkommen til at ringe til PensionDanmarks medlemsrådgivning på  
7012 1330 alle hverdage kl. 8-18 (onsdage kl. 9.15-18).

Kort om det praktiske
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